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Subject FW Mag een werkgever huisarts zijn eigen werknemers testen opCorona
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5 1 2e l@lhv nlVan

Datum woensdag 23 sep 2020 13 26

Aan 5 1 2e 5 1 2© l@minvws iil

Onderwerp Re Mag een werkgever huisarts zijn eigen werknemers testen op Corona

Natuurlijk kunnen we dat op bureau na vragen We liebben dat expres nog niet gedaan omdat ik denk dat bet antwoord op dat niveau
“

mag niet” zal

zijn Daarom heb ikjouzaterdag en ook weer in hetHand aan deKraan overleg gevraagd of VWS zicli met de AP zou willen verstaan Ik vermoed

zo maar dat datmeer impact zou kunnen hebben

Als jij daar anders over denkt dan hoor ik hetgraag

Haitelijke groet

^^^^^H@inmvws nl het volgende geschreven

_Beste^^2 je vraag dit weekend bij deLHV bijeenkomst en de beginnende discussie afgelopen maandag tijdens het
‘

handen aan dekraan’ overleg
eageeide over de lijn van verautwoordelijkheden ben ik benieuwd wat de reactie van de AP is die jullie vanuit de LHV hebben gekregen

over devraag over ‘voor liuisartsen een uitzondering op het handliaviiigsbeleid

5 1 2bOp 23 sep 2020 om 09 41 heeft

5 1 2©

kan het onderwerp op bureau niveau besproken worden Dan kunnen we zien of er en door wie er aan knoppen gediaaid kan worden om het testen

van medewerkers efficient toelaten verlopen

Eenhartelijke groet

Verzonden met BlackBerry Work
www blackbeny com

5 1 2b 5 1 2b 5 1 2b|@lllV nl ] |@Ihv nl»Van

Datum zaterdag 19 sep 2020 12 15

5 1 2© 5 1 2© 5 1 2©@minvws nl j
Onderwerp Fwd Mag een werkgever huisarts zijn eigen werknemers testen op Corona

|@minvws nl»Aan

Ter infomiatie

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Begin doorgestuurd bericht

5 1 2© 5 1 2© g lhv nlVan

Datum 18 September 2020 om 12 25 16 CEST

2e @lhv nlAan I

Kopie]
Onderwerp Antw Mag een werkgever huisarts zijn eigen werknemers testen op Corona

|ffi@lhv nl|@lhv nl 5 1 2hi 1 2h

Bestecollega’s

Nog even ter aanvulling ik heb dit advies aangevraagd naar aanleiding van een vraag van een lid Het advies is dus slechts in zeer beperkte kring
gedeeld
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Groeten en goed weekend alien

Verstuurd vanaf mijn iPhone

5 1 2s 5 1 20Op IS sep 2020 om 12 13 keeft |@lkv nl ket volgende geschreven

5 1 2eIk lieq pwen gebeld Ze wacht met ket bellen van de AP zodat wij ket maandag een kunnen bespreken

H^@lkv nl

Verzonden wijdag ^j eptember 2020 10 30

@lkv nl

CC Ikv nl

Onderwerp Mag een werkgever kuisaits zijn eigen werknemers testen op Corona

5 1 26Van

Beste collega’s van ket coronateam

Hierbij stuui ik jullie ter kennisgeving een advies dat ik onlangs keb ingewonnen bij een exteme advocaat aibeidsreckt naar aanleiding van de

vraag of zorgverleners in dit geval huisartsen kmi werknemers zelf rnogen testen op corona Op grond van de privacyregels mag dat in beginsel
niet ook al is er sprake van toestemming Dit omdat er in een arbeidsrelatie sprake is van ongelijkwaardigheid en op grond daarvan gesteld kail

worden dat een werknemer niet in vrijheid toestemming kan geven voor zo’n test

Wij zullen bij de Autoriteit Persooiisgegeveis nog laten nagaan of er ook ten aanzien van huisartsen een minder strikt handhavingsbeleid wordt

gehanteerd ten aanzien van ket testbeleid zoals bij ziekenkuizen ket geval lijkt te zijn Zodra hierover nieer bekend is laat ik jullie dat uiteraard

weten

Voor vragen of een nadere toelickting weten jullie me te vinden

Hartelijke groeten

5 1 2e

ADVIES

Naar aanleiding van uw vraag van gisteren bericht ik u als volgt

Wij kebben deze vraag onlangs neergelegd bij een in arbeidsrecht gespecialiseerd advocaat 5 1 2e

5 1 2©

^^keeft kieiop geantwoord dat een werkgever in beginsel niet zelf werknemers mag testen op COVID 19

De werkgever keeft enerzijds een zogeketen “instmctiebevoegdkekr heeft op grond van aitikel 7 660 BW ter bevordemig van de goede orde

binnen de organisatie en daarbij ook een zorgplickt op grond van aitikel 7 658 BW en de Arbeidsonistandighedenwet om gevaren voor de veiligheid
en de gezondheid van werknemers zoveel mogelijk te voorkomen of beperken
Echter uit de privacy wetgeving volgt dat een werkgever bij zijn personeel niet zelf gezoudkeidstesten mag afhemen en zijn persoueel niet zelf

mag testen op corona

Een werkgever mag namelijk geen mediscke gegevens verweiken van werknemers Medische gegevens zijn bijzondere persoonsgegevens en ket

verwerken daarvan is niet toegestaan op grond van de AVG tenzij zicli een van de uitzondenngeu voordoet bij voorbeeld als het een wettelijke basis

heeft Een van die uitzonderingen is weliswaar dat dit is toegestaan als iemand daarvoor uitdrukkelijk toestemming keeft gegeven maar de Autoriteit

Persoonsgegevens hiema ‘AP’ stelt zick daarbij op ket standpunt dat dit niet geldt voor werknemers vanwege de ongelijkkeidscompensatie die het

aibeidsreckt kenmerkt

Vanwege de arbeidsrelatie is er immers geen sprake van gelijkwaardigkeid en kunnen werknemers niet in vrijheid toestemming geven en zick

onder dmk gezet voelen En dan geldt de toestemming niet In de praktijk is ket natumlijk wel de vraag als je deze toestemming expliciet ontvangt
en werknemers ook die bereidheid kebben om zick te laten testen of een werknemer daar uiteindelijk ook een beroep op doet maar daai zit dus wel

een juiidisck risico

Werknemers kunnen wel getest worden door de GGD of een bedrijf arts Een coustructie waarbij de bedrijfsarts of een ander exteme aits de test

afneemt bij de werknemer en dan via de GGD detest laat verwerken of dit via een door ketRIVM goedgekeuide commerciele aanbieder van

coronatesten laat doen lijkt wel te kunnen De uitslag van de test mag door de betreffende aits enkel gedeeld worden met de werknemer De

werkgever krijgt die uitslag dus niet ook niet als de werknemer kiervoor toestemming zou geven De werkgever liskeert in dat geval een boete van
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de AP De werknemer kan mag uiteraard wel zelf mededelingen doen over de uitslag van de test Het is in dat geval vervolgens aan de werkgever
niet toegestaan die mededelingen betreffende degezondkeidvan de werknemer te verwerken

Een werkgever kan een werknemer ook niet dwingen een coronatest te doen Hooguit kan de werkgever de werknemer met klachten die volgens de

RIVM richtlijnen risicovol zijn voor COVID 19 naar huis sturen en de werknemer adviser en naar de GGD te gaan of via de bedrijfsarts te laten

testen

De AP lijkt ten aanzien van zorginstellingen tijdelijk een iets minder strikte benadering te hanteren en toe te staan dat zorginstellingen wel him

eigen personeel mogen testen op corona Dit volgt nit berichtgeving op internet die gebaseerd zou zijn op eerdere standpunten die de AP tijdens de
coronacrisis zou hebben ingenomen Deze benadering heeft edit nog geen wettelijke basis en het is nog niet duidelijk wat hiervan dan wel de basis

is en of dit mocht de AP voor zorginstellingen inderdaad een uitzondering maken alleen voor ziekenhuizen geldt die een testbeleid voor

werknemers in eigen beheer liebben of ook voor andere werkgevers in de zorg daarover is de bericlitgeving ook wisselend Wij zullen hierover in

gesprek gaan met de AP

Voor de werknemers die buiten de ziekenhuizen in de zorg werkzaam zijn heeft het RIVM een specifiek testbeleid vormgegeven

https ci rivm nl lci rivm nl covid 19 bijlage zorgmedewerkersiiizetentestbeleid waaruit blijkt dat dat personeel zich in samenspraak met de

bedrijfsarts bij de GGD laat testen

Het voorgaande leidt ertoe dat een werkgever zijn personeel in beginsel niet zelf mag testen en daarbij liet risico van handhaving door de AP

loopt

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben gemformeerd Mocht u nog vragen hebben of behoefte aan een verdere toelichting dan kunt u

vanzelfsprekend weer contact met ons opnemen

Met vrieiidelijke groet

1
Jundische Z aken

Landelijke Huisartsen Vereniging LHV www lhv nl http www lhv nl

Domus Medica Mercatorlaan 1200 | Postbus 20056 3502 LB Utrecht

fiDlhv nl

De LHV verstrekt zo adequaat mogelijk gegevens aan haar leden maar aanvaardt geen aansprakelijkheid voor eventuele onnauwkeurigheden in

adviezen of informatie

Uiv nl 5 1 2©5 1 2©11

De verstuurde informatie is alleen bedoeld voor de persoon of instelling aan wie deze is geadresseerd en kan veitrouwelijke en of geheime
gegevens bevatten Elke herziening verspreiding of ander gebruik van deze informatie is niet toegestaan zonder voorafgaande toestemming van de

afzender Indien u deze informatie per ongeluk heeft ontvangen wordt u verzocht contact op te nemen met de afzender en de informatie te

verwijderen uit uw computer


